Procesos de Seleccion
Asesores(as) Juridicos(as)

ACTA N°1

Con fe¢ha 21 de febrero de 2017, se constituye la comisién del proceso de seleccién para proveer cuatro (04) empleos
a contfata para desempefiarse como Asesor Juridico en la Subdireccién Administrativa, Subdireccion Juridica,
Direccipn Regional de Aduana Talcahuano y Direccién Regional de Aduana Iquique.

La sesipn estd integrada por los(as) sefiores(as):

Marcela Arévalo Gonzalez Subdirectora de Recursos Humanos (S)
Jorge|Acevedo Karlesi Subdirector Juridico (S)
Marig Cecilia Vasquez Salazar Jefa del Departamento de Personal (S)

Temas|a tratar:

Perfil de Cargo; aviso de llamado y tabla de evaluacion;
Calendgrizacion del proceso; y
Fechas|y medios de publicacién del llamado al proceso de seleccion.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:
Se conyocara (04) empleos a contrata que se indica a continuacion , con las funciones sefialadas en el aviso de llamado:

e 1 |Profesional, asimilado a grado 11¢ E.S.F., Asesor(a) Juridico(a), para desempefiarse en la Subdireccion
Administrativa.

e 1 Profesional, asimilado a grado 112 E.S.F., Asesor({a) Juridico(a), para desempefiarse en la Subdireccién Juridica.

e 1 Profesional, asimilado a grado 112 E.S.F., Asesor(a) Juridico(a), para desempefiarse en el Departamento Juridico
dd la Direccién Regional de Aduana lquique.

e 1Profesional, asimilado a grado 112 E.S.F., Asesor(a) Juridico(a), para desempefiarse en el Departamento Juridico
dqg la Direccién Regional de Aduana Talcahuano.
Selaprueba el aviso de llamado a publicar y la tabla de evaluacién que se adjunta.

El prodeso se realizara conforme a la siguiente calendarizacién:

Fase . Fechas
bn y Plazo de Post.tvlulnacio'n ez;.www.emﬁleospublicos.cl 21}02/20“]:'./.;28,’02{2017
Procedo de Evaluacién y Seleccion del Postulante | 01/03/2017-28/04/2017
Andlis{s Curricular 01/03/2017- 22/03/2017
éEvaIuacic’Jn Psicolaboral 23/03/2017-12/04/2017
13/04/2017- 28/04/2017
Finalizacién
Finalizacién del Proceso 29/04/2017 - 02/05/2017

La difusién del proceso de seleccidn sera a través del portal www.empleospublicos.cl, Intranet e Internet del Servicio.

Para constancia firman:

or Juridico (S)

Jefa del Departamento de Personal (S)
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Procesos de Seleccion
Asesores(as) Juridicos(as)

ACTA N°1

Formacion Posee titulo deseahle 14 -
Educacional Pasee otros titulos 0
Acredita 5 o mds
cursos de capacitacidon deseables 6
parz el cargo
Acredita 3 o 4 Cursos
de capacitacidn deseables para el 4 14
cargo
Capacitacion Acredita 2 cursos de 6
capacitacién  deseables para el 3
cargo
Acredita 1 curso de capacitacidn 1
deseable para el cargo
No acredita curso de capacitacién
A) ANALISIS deseable para el cargo 0
CURRICULAR 4 afios 0 mas de experiencia en
dreas indicadas en el perfil de 30
cargo
3 afios o mds y menos de 4 afios en
dreas indicadas en el perfil de 20
cargo
Experiencia 2 afios o mas y menos de 3 afios en
Profesional dreas indicadas en el perfil de 15 30 10
€argo
1 afios o mds y menos de 2 afios en
dreas indicadas en el perfil de 10
Cargo
Menos de 1 afio o sin experiencia
en dreas indicadas en el perfil de 0
cargo
Plenamente Recgmendable 20
B) EVALUACION Evaluacion Recomendable 16 20 16
PSICOLABORAL Psicolaboral Recomendahle con reservas 10
No recomendable 5
Promedio 6.5a 7.0 30
Promedio 6.0 2 6.49 22
Q ENT[':E VISTA Enljrevista con (i.'l' : 30 15
APRECIACION Comité de Seleccign | Promedio 5.5 a 5.99 15
GLORAL Promedio Inferior 5.49 3
TOTAL 100
PUNTAJE MINIMO POSTULANTE IDONED 55
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