Procesos de Seleccién [
Encargado(a) Subdepartamento de
Infraestructura y Proyectos St
Departamento de Bienes y Servicios >

ACTA N°1

Con f

cha 09 de marzo de 2017, se constituye la comision del proceso de seleccion para proveer

un (01) empleo a contrata para desempefiarse como Encargado(a) Subdepartamento de
Infraestructura y Proyectos en el Departamento de Bienes y Servicios, de la Subdireccién
Administrativa.

La sesién estd integrada por los(as) sefores(as):

Alejandra Marguirott Carrera Subdirectora de Recursos Humanos (S)
Silvia Salinas Vandorsee Subdirectora Administrativa

Massiel Flores Saravia Jefa del Departamento de Bienes y Servicios

Temads a tratar:

1. Per

fil de Cargo; aviso de llamado y tabla de evaluacién;

2. Calendarizacion del proceso; y

3. Fed

has y medios de publicacién del llamado al proceso de seleccion.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se
sef

convocara un (01) empleo a contrata que se indica a continuacién, con las funciones
aladas en el aviso de Illamado:

1 Profesional, asimilado a grado 9° E.S.F., Encargado(a) Subdepartamento de
Infraestructura y Proyectos, para desempenarse en el Departamento de Bienes y
Servicios, de la Subdireccion Administrativa.

. o Fase ] Fechas ]
T w— ————— |
Diflision y Plazo de Postulacién en www.empleospublicos.cl| 09/03/2017-15/03/2017 §
seleccion %
Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante | 16/03/2017-20/04/2017 |
Analisis Curricular . 16/03/2017-28/03/2017 .
Evaluacién Psicolaboral - | 29/03/2017-12/04/2017 |
Entrevista Apreciacion Global | 13/04/2017-20/04/2017 |
Fi IizaCién .................. E
Finalizacion del Proceso - | 21/04/2017-21/04/2017
3. La [difusién del proceso de seleccion serda a través del portal www.empleospublicos.cl ,

Int

Para @

Su

ranet e Internet del Servicio.

onstancia firman:

dra Marguirott Carrera
bdirectora de Recursos Humanos (S)

lores Saravia ,
Jefa del Departament6 de Bienes y Serv}cios

W




TABLA EVALUACION

ENCARGADO(A) SUBDEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS
Departamento de Bienes y Servicios - Subdireccion Administrativa

PNTNE e winio PE MG
SUBFACTCR RITERI SUBFACTOR
g 05 (F) ETAPA
Formacién Posee titulo deseable 14
14
Educacional Posee otros titulos 0
Acredita 5 0 més cursos de
capacitacion deseables para el 6
cargo
A Acredita 3 0 4 cursos de
’ taci I 4
ANALISIS capacitacién deseables parae 14
cargo
CURRICULAR <
Capacitacién Acredita 2 cursos de capacitacion . 6
deseables para el cargo
Acredita 1 curso de capacitacion 3
deseable para el cargo
No acredita curso de capacitacion 0
deseable para el cargo
6 afios 0 mas de experiencia en i
areas indicadas en el perfil de cargo
5 afios o mas y menos de 6 afios en 20
areas indicadas en el perfil de cargo
4 afios 0 mas y menos de 5 afios en
Experiencia . i 15
i areas indicadas en el perfil de cargo 30 10
Profesional
3 afios 0 mas y menos de 4 afios en i
areas indicadas en el perfil de cargo
Menos de 3 afios o sin experiencia
en dreas indicadas en el perfil de 0
cargo
Plenamente recomendable 20
B. Eakiaclsn Recomendable 16
EVALAUACION ) 20 16
| Psicolaboral
PSICOLABORAL Recomendable con reservas 10
No recomendable 5
Promedio 6.5a 7.0 30
& Entrevista con el | promedio 6.0 a 6.49 22
ENTREVISTA DE Comité de 30 15
APRECIACION Seleccion Promedio 5.5a 5.99 15
GLOBAL
Promedio inferior a 5.49 3
TOTAL 100
PUNTAIJE MINIMO POSTULANTE IDONEO 55




