Procesos de Seleccion
Encargado(a) Subdepartamento de Infraestructura y
Proyectos
Departamento de Bienes y Servicios

ACTA N° 6

En Valparaiso, con fecha 20 de abril de 2017, se constituye la comision del proceso de
seleccion para proveer un (1) empleos a contrata para desempenarse como Encargado(a)
Subdepartamento de Infraestructura y Proyectos, del Departamento de Bienes vy

Serwuos, de la Subdireccién Administrativa.

La se5||on estd integrada por los(as) sefiores(as):

Massiel Flores Saravia Jefa del Departamento de Bienes y Servicios
Silvia Salinas Vandorsee Subdirectora Administrativa
AIejanFra Marguirott Carrera Jefa Departamento de Personal (S)

Tema$ a tratar:
1. Reéuitado Entrevista de Apreciacion Global

2 Re:sultado final del proceso de seleccion; y
3. Né;rnina de postulante idoneo.

Los in;tegrantes de este Comité acuerdan que:
|

1. Se revisan los resultados de la Entrevista de Apreciacion Global, como sigue a

continuacién:

Totfal Entrevistas Realizadas : 08 (ocho) postulantes
Pasan Etapa de Entrevistas : 04 (cuatro) postulantes
NoiPasan Etapa de Entrevistas : 04 (cuatro) postulantes
_ Puntaje
mh i Estado Apreciacion Global
Global :
744992 22 Pasa Entrevista de Apreciacion Global
745938 3 No Pasa Entrevista de Apreciacion Global
?745242 15 Pasa Entrevista de Apreciacion Global
745470 30 Pasa Entrevista de Apreciacion Global
745304 15 Pasa Entrevista de Apreciacién Global
744215 3 No Pasa Entrevista de Apreciacién Global
745162 3 No Pasa Entrevista de Apreciacion Global
745552 3 No Pasa Entrevista de Apreciacién Global

2. Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Anélisis

Curricular, Evaluacién Psicolaboral y Entrevista de Apreciacion Global,

fmales del postulante que superd las dos etapas, son los siguientes:
|

Puntaje Puntaje o
W tht?je Titulo y Experiencia Adecuacién EW Puntaje Final
' Capachiacién | profesional. | Pslcolaboral | APrecacon
744992 20 30 16 22 88
745242 18 30 16 15 79
745470 18 30 20 30 98
745304 18 30 16 15 79

los resultados

3. Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccién, se confeccionard una némina
con aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo

al puntaje final.
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A continuacion se sefiala la ndmina de candidatos/as para el cargo convocado, formada en
virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccion:

745470 98
744992 88
745242 79
745304 79

Sera seleccionado (a) el (la) postulante que obtenga el mayor puntaje final.

El Comité de Seleccion aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet

ac|ta correspondiente.

Para constancia firman:

assiel Flores Saravia

Subdirectora Administrativa
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